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Estimativa de Impacto Orcamentario e Financeiro para Projeto de Lei 020/2025.

MUNICIPIO DE SAO JOAO DO POLESINE RS - PODER EXECUTIVO

ESTUDO DE ADEQUACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA N 002 de 2025.
Art. 16, inciso | e § 42 inciso | da LC 101/2000.

Cria e extingue cargos em comissdo e fungdes gratificadas no ambito do Poder Executivo,
mediante alteragdo da Lei n2 199 de 1997.

EVENTO Cria 1 cargo em comissdo e funcdo gratificada de Chefe de Setor,
X Criacdo e Extingdo padrdo FG2/CC2.
Expansdo Extingue 1 cargo em comissdo e fungdao gratificada de Assessor,
Aperfeicoamento padrdo FG1/CC1.

Vigéncia das Despesas

Fim
Indeterminado, por se tratar de despesas correntes obrigatdrias
de carater continuado.

Inicio

A partir de setembro de 2025.

Tabela 1 - Estimativa de acréscimo nas despesas para o exercicio de vigéncia e para os dois seguintes
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ESTIMATIVA DE ACRESCIMO NAS DESPESAS PARA O EXERCICIO DE VIGENCIA E PARA OS DOIS
SEGUINTES — PODER EXECUTIVO
Extingdo do cargo CC1/FG1 2025 2026 2027
Assessor FG1/CC1 -RS$ 7.987,86 -R$ 25.204,80 -RS 26.339,04
132 saldrio -RS 665,65 -R$ 2.100,40 -R$ 2.194,92
1/3 de férias -R$ 221,88 -R$ 700,13 -RS$ 731,64
INSS (12% - 16% - 20%) 132 salario -RS$ 79,88 -R$ 336,06 -R$ 438,98
INSS (12% - 16% - 20%) -R$ 958,54 -R$ 4.032,77 -R$ 5.267,81
TOTAL"A" -R$9.913,82 -R$ 32.374,17 -R$ 34.972,39
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Criagdo do cargo CC2/FG2 2025 2026 2027

Chefe de Setor FG2/CC2 RS 11.797,97 RS 37.227,24 RS 38.902,44
132 salario RS 983,16 RS 3.102,27 RS 3.241,87
1/3 de férias RS 327,72 RS 1.034,09 RS 1.080,62
INSS (12% - 16% - 20%) 132 saldrio RS 117,98 RS 496,36 RS 648,37
INSS (12% - 16% - 20%) RS 1.415,76 RS 5.956,36 RS 7.780,49
TOTAL "B" R$ 14.642,59 R$ 47.816,32 R$ 51.653,80

TOTAL (A+B)=C R$ 4.728,77 R$ 15.442,15 R$ 16.681,41

Obs: As premissas e meméria de calculo dos valores acima, estdo especificadas no demonstrativo anexo.

Em raz3do do Projeto de Lei n? 020/2025, que cria e extingue cargos em comissdo e fungbes

gratificadas no ambito do Poder Executivo, mediante alteracdo da Lei n? 199 de 1997, havera

aumento da despesa com pessoal no valor projetado de RS 4.728,77 para o ano de 2025, RS

15.442,15 para 2026 e RS 16.681,41 para 2027.

Tabela 2 - Impacto orcamentdrio / financeiro sobre as metas de despesas

IMPACTO ORCAMENTARIO / FINANCEIRO SOBRE AS METAS DE DESPESAS
o ®w (B) ©
ANO ACRESCIMO ESTIMADO NAS ORCAMENITO % A/B
DESPESAS DO MUNICIPIO
2025 +RS 4.728,77 RS 31.500.000,00 0,0150%
2026 +R$ 15.442,15 R$ 32.445.000,00 0,0475%
2027 +R$ 16.681,41 R$ 33.256.125,00 0,0501%

Obs: Os valores do orgamento para os anos de 2026 e 2027 foram extraidos do Anexo de Metas Fiscais da Lei
Orgamentdria n? 1.103 de 10 de dezembro de 2024.

COMPATIBILIDADE COM O PPA, LDO E LEI DE ORCAMENTO

No tocante a compatibilidade do aumento proposto com o PPA e a LDO, segundo que dispde

o art. 16, § 19, inciso Il da Lei Complementar n? 101/2000 (LRF) considera-se compativel a despesa
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qguando a mesma se conforme com as diretrizes, objetivos, prioridades e metas previstos nesses
instrumentos e nao infrinja qualquer de suas disposic¢des.

Nessa linha, o anexo | da Lei Municipal n2 987/2021 que dispde sobre o PPA do Municipio
efetivamente contempla, nos respectivos programas, as acOes orcamentdrias pelas quais serdo
suportadas as despesas decorrentes da criacdo de cargos publicos, expansdo e aperfeicoamento dos
atuais servidores abrangidos pelo presente estudo. Quanto aos valores consignados no PPA, cabe
ponderar que, nos termos do Art. 32 da referida Lei, os mesmos constituem meras referéncias, ndo
representando, portanto, em limite para a programacao da despesa orgamentaria.

Ainda, em relacdo a criacdo, expansdo e aperfeicoamento de cargos publicos, a Lei de
Diretrizes Or¢camentarias (Lei Municipal n2 1.098/2024), em seu artigo 56, prevé:

Art. 56. O aumento da despesa com pessoal, em decorréncia de quaisquer das
medidas relacionadas na Constituicdo Federal, o artigo 169, § 19, respeitados os
limites previstos na Lei Complementar n® 101/2000, artigos 20 e 22, pardgrafo unico,
e cumpridas as exigéncias, previstas nos artigos 16, 17 e 21 do referido diploma legal,
fica autorizado para:

| — conceder vantagens e aumentar a remunera¢@o de servidores;

Il — criar e extinguir cargos publicos e alterar a estrutura de carreiras;

Il — prover cargos efetivos, mediante concurso publico, bem como efetuar
contratacbes por tempo determinado para atender a necessidade tempordria de
excepcional interesse publico, respeitada a legislacdo municipal vigente;

IV — prover cargos em comissdo e fungoes de confianga.

Portanto, a LDO expressamente autoriza a criacdo, expansdo e aperfeicoamento de cargos
publicos, desde que seja demonstrado o seu impacto orcamentdrio e financeiro, que é objeto do
presente estudo.

Ja em relagdo a adequacdo orcamentdria, o art. 16, § 19, inciso Il da Lei Complementar n2
101/2000 (LRF) entende que estard adequada a despesa quando houver dotacdo especifica e
suficiente, ou que estejam abrangidas por crédito genérico, de forma que somadas todas as
despesas da mesma espécie, realizadas e a realizar, previstas no programa de trabalho, ndo sejam
ultrapassados os limites estabelecidos para o exercicio. Assim, considerando os valores consolidados

previstos no orcamento, aqui entendidos como os créditos genéricos a que refere a LRF, tem-se as
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Tabela 3 - Verificacdo da Disponibilidade Orcamentdria do Poder Executivo

Saldo Livre das

Dotagdes Valores Totais a | Aumento dos
Orcamentarias em Empenhar em gastos em Diferenga
Rubrica 06 de agosto de 2025 2025
2025
(A) (B) (C) (A-B-C)
3.1.90.01.00.00 — Aposentadorias 98.696,84 102.155,65 0,00 -3.458,81
3.1.90.03.00.00 — Pensbes 16.182,80 15.999,28 0,00 183,52
3.1.90.04.00.00 — Contratacdo 33.265,80 80.259,08 0,00 -46.993,28
p/Tempo Determinado;
3.1.90.11.00.00 ~ Vencimentos e 3.469.558,45 3.572.520,63 4.233,45 -107.195,63
Vantagens Fixas;
3.1.90.13.00.00 — Obrigacd
_ rigacoes 203.679,34 123.002,48 495,31 80.181,54
Patronais;
3.1.90.16.00.00 ~ Outras Despesas 85.147,03 83.769,38 0,00 1.377,65
Variaveis;
3.1.90.91.00.00 - Sentencas 23.000,00 0,00 0,00 23.000,00
Judiciais;
3.1.9(/).'92.00.00'— Despesas de RS 23,76 0,00 0,00 23,76
exerciclios anterlores;
3.1.90.94.00.00 — Indenizacs
02 naenizagoes e 90.364,94 51.800,00 0,00 38.564,94
restituicoes trabalhistas;
3.1.91.13 — RPPS Patronal e Passivo 825.583,63 787.758,67 0,00 37.824,96
Atuarial
TOTAL 4.845.502,59 4.817.265,17 4.728,77 23.508,65

Portanto, em razdo do aumento proposto na despesa, as proje¢des indicam que NAO sera

necessario suplementar as dotacGes destinadas ao custeio de pessoal e encargos sociais do Poder
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Executivo cujo montante de saldo livre nas dota¢des supera em 23.508,65 os valores estimados a

empenhar.

IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LIQUIDA E PERCENTUAL DO GASTO COM PESSOAL

O quadro abaixo demonstra a evolu¢do das despesas com pessoal do Poder Executivo nos

ultimos 04 exercicios encerrados e sua proje¢do para os anos de 2025, 2026 e 2027:

Quadro 1 —Impacto sobre a RCL e % Gasto com Pessoal

Exercicio Receit’a C-orrente Gastos Com Pess.oal do % / RCL
Liquida Poder Executivo
2020 15.994.338,06 6.629.979,96 41,15%
2021 17.740.732,60 7.130.182,74 40,19%
2022 22.096.925,71 8.386.741,33 38,13%
2023 24.263.874,05 9.995.093,10 41,19%
2024 30.654.497,43 10.609.585,00 34,61%
2025 28.351.245,62 11.137.198,81 39,28%
2026 29.819.840,14 11.729.547,86 39,33%
2027 31.161.732,95 12.274.058,92 39,39%
Observacoes:

A receita corrente liquida e os gastos com pessoal de 2020 a 2024, foram extraidos dos
relatérios do PAD, entregues ao TCE/RS.

a) O gasto com pessoal previsto para 2025 foi obtido a partir dos gastos com pessoal
realizados de janeiro a julho de 2025, acrescentado a estimativa dos gastos com pessoal
dos meses de agosto a dezembro, somando também o acréscimo de RS 4.728,77
referente ao proposto no Projeto de Lei.

b) A Receita Corrente Liquida para 2025, é resultado da RCL realizada de janeiro a julho e
acrescentada a projecdo de arrecadagao para os meses de agosto a dezembro de 2025.
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c) As projecbes da Receita Corrente Liquida para os anos de 2026 e 2027, foram efetuadas
com base no valor de 2025, corrigida pela inflacdo projetada pelo Banco Central do Brasil
de 5,18% e 4,5% respectivamente.

d) As projecGes dos Gastos com Pessoal para os anos de 2026 e 2027, foram efetuadas com
base no valor de 2025, corrigida pela inflacdo projetada pelo Banco Central do Brasil de
5,18% e 4,5% respectivamente, adicionando o aumento nas despesas de RS 15.442,15 e
16.681,41 respectivamente.

Considerando o cdlculo realizado, o reflexo sobre a despesa no indice de despesa com pessoal
para os anos de 2025, 2026 e 2027 serd um AUMENTO de aproximadamente 0,01%, 0,05% e 0,06%
respectivamente. Mesmo considerando o Projeto de Lei n2 020/2025 proposto, o percentual de gasto
com pessoal sobre a receita corrente liquida permanecerd de acordo com os limites estabelecidos

pela Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF.
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MUNICIPIO DE SAO JOAO DO POLESINE - PODER EXECUTIVO

ANEXO AO ESTUDO DE ADEQUACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
PROJETO DE LEI ORDINARIA N2 020 DE 06 DE AGOSTO DE 2025
DETALHAMENTO DAS PREMISSAS E METODOLOGIA DE CALCULO UTILIZADAS

Metodologia de Calculo:

Os cdlculos foram realizados tomando como marco inicial o més de setembro de 2025.
Inicialmente, considerou-se a extingdo de um de cargo de Assessor FG1/CC1, o que resultard em
uma redugio estimada de RS 9.913,82 nas despesas para o exercicio de 2025.

Na sequéncia, foi analisado o impacto da criagdo de um cargo de Chefe de Setor FG2/CC2,
que resultard em um acréscimo estimado de R$ 14.642,59 nas despesas.

Para o exercicio de 2025, o impacto projetado refere-se a quatro meses de pagamento,
incluindo os reflexos sobre o 132 saldrio e 1/3 de férias. Para os exercicios seguintes (2026 e 2027),
foram considerados doze meses, com acréscimo da variacdo da projecdo do indice Nacional de Precos
ao Consumidor Amplo (IPCA) constantes no Relatdrio Focus do Banco Central do Brasil, publicado em
01 de agosto de 2025, que indicam indices de 5,18% para 2025 e 4,5% para 2026.

Aplicando-se todas as alteracBes previstas no Projeto de Lei n® 020/2025, estima-se um
acréscimo liquido de RS 4.728,77 nas despesas com pessoal do exercicio de 2025.

Conforme a lei federal n2 14.973/2024, os valores pagos a titulo de vencimentos, vantagens
fixas e 132 saldrio aos servidores estdo sujeitos a contribuicdo previdenciaria. No caso dos cargos em
comissdo, a aliquota previdenciaria patronal para 2025, 2026 e 2027 é 12%, 16% e 20%
respectivamente.

Foram apurados os valores empenhados entre os meses de janeiro e julho de 2025 nas
seguintes naturezas de despesa:

e 3.1.90.11 - Vencimentos e vantagens fixas

e 3.1.90.04 — Contratagao por tempo determinado
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e 3.1.90.16 — Outras despesas variaveis

e 3.1.90.13 — Obrigacdes patronais — RGPS

e 3.1.91.13 — ObrigagGes patronais — RPPS

e 3.1.90.01 - Aposentadorias

e 3.1.90.03 — Pensdes

e 3.1.90.91 - Sentencas Judiciais

e 3.1.90.92 — Despesas de exercicios anteriores

e 3.1.90.94 - Indenizagles e restitui¢es trabalhistas

Para a projecdo dos valores a empenhar até o final do exercicio, foi utilizada a média dos
valores liquidados até 31 de julho de 2025, a fim de garantir a consisténcia e o realismo das

estimativas apresentadas.

Sdo Jodo do Polésine, RS, 06 de agosto de 2025.

SD A’\Pspsinado eletronicamente
jON.ATHAN GASSEN _
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